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I. O6mue monoxennst
1.1. Hacrosiee [lonoxenue pazpadoTaHo B COOTBETCTBHUH C

e OI'OC  nomwKOABHOTO  O0Opa3oBaHUs,  YTBEPXKACHHBIM  MPHUKA30M
Muno6pnayku Poccun Nel155 ot 17.10.2013r ¢ u3MeHEeHUAMH OT 8 HOSOPS
2022 rona,

o denepanpHOil 00pa30BaTENLHON MPOTPAMMOU JOIIKOJLHOTO 00pa30oBaHUS
(yrBepkaeHa npukazoMm MunmnpocsemieHus: Poccun ot 25 HosiOps 2022 r. Ne
1028, 3apeructpupoBano B Muntocte Poccum 28 nekabps 2022 r.,
peructpaunoHHbIid Ne 71847);

o @enepanbHbiM 3akoHOM Ne 273-D3 ot 29.12.2012r «O6 oOpazoBaHuu B
Poccuiickoit @eneparum» ¢ usMeHeHusiMu oT 25 aexadps 2023 roaa,

e [Ipukazom Munnpocsemenuss Poccun ot 31 urons 2020 r. Ne 373 «O06
yrBepknennn [lopsiaka opraHu3anyy U OCYIIECTBICHHS 00pa30BaTEIbHOM
NEATEILHOCTH TI0 OCHOBHBIM OO0Ie00pa3oBaTeNbHBIM IpOTpaMMaM -
00pa3oBaTeNbHBIM IPOrpaMMaM JOMIKOILHOTO 00pa30BaHUsM,

e (CemeiinbiM KogexkcoMm Pocculickoii @eaepanun

e VYCTaBOM JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTEIbHOIO YUPEKIACHUS.

1.2. [dannoe llonoxxeHue sBIsSE€TCS JOKAIbHBIM HOpMAaTUBHBIM akToM OV wu
BBOJIUTCS B IIEJISIX OPTaHU3AIIUU HOBBIX (hOpPM pabOThI ¢ pOAUTENAMHE (3aKOHHBIMU
MPEJACTABUTENISIMU) JETEH, BOBJICUCHHS UX B €IMHOE MPOCTPAHCTBO JETCKOIO
pPa3BUTHS B JOUTKOJILHOM 00Pa30BaTEIHLHOM YUPEIKICHUH.
1.3. B ocHOBE B3aUMOJEUCTBUS JETCKOIO Ca/la U CEMbU JIEKUT COTPYIHUYECTBO,
MHUIIMATOPOM KOTOPOTO BBICTYMAIOT MENArord JOIMIKOJIFHOTO 00pa30BaTEIbHOTO
YUPEKACHUS.
1.4. Hacrosmee  IlonoxkeHune  ompenenser  KOHLENTYaJbHbIE  OCHOBBI
B3aMMOJICHCTBUSL TI€JarOTOB W POAMUTENEH, HANpaBlCHUs, LEIH, 3a7ayH,
NPUHLNNBI, MEXAHU3Mbl W HANpPABJIEHUS COBMECTHOW JAESATEIBHOCTH IS
obOecrieueHrs  KOMIUIEKCHOTO  TojaxojJa K  (OPMHPOBAHUIO  LIEHHOCTHBIX
OPUEHTHUPOB Y BOCIIUTAHHUKOB JOUIKOJIBHOTO 00Pa30BaTEIbLHOTO YUPEXKICHHUS.
1.5. TlonoxkeHue yCTaHABIMBAET KPUTEPUU OLEHKH 3(P(PEKTUBHOCTU pabOThHI
B3aUMOJICUCTBUS C CEMbSMHU BOCITUTAHHUKOB, KPUTEPUH OLICHKU 3PPEKTUBHOCTU
paboThI TOMIKOIBLHOTO 00Pa30BaTEIbHOTO YUPEXKIECHUS C CEMbEH, TOKYMEHTAIIHIO,
pErIaMEHTUPYET KOHTPOJIb OCYIIECTBICHUS B3aUMOCHCTBRHS.
1.6. B3aumojelcTBUE TMENaroroB C CEMbSIMU BOCIHTAHHUKOB MPOXOJUT B
pabouee Bpemsi.

I1. OcHoBHBIC HATIPaBJIEHHS, LHEJH U 3212494 padoThl

2.1.  OcHOBHbIEC HampaBJIEHUS PAOOTHI:

* pabota ¢ corpynaukamu JIOY 1o opranu3zanuy B3auMOJICHCTBHS C CEMbEH,
O03HAKOMJIEHUE TEearoroB C CHUCTEMOW HOBBIX (opM pabOThl C POAUTENSIMU
(3aKOHHBIMU TIPEJICTABUTEISIMU ) BOCIIUTAHHUKOB;

* IOBBIIIICHUE  TENAaroTMYECKOM  KyJbTypbl  poauTesied  (3aKOHHBIX
MPEJCTABUTENICH) BOCIUTAHHUKOB H  (OpMHUpOBaHUE TpPAAMIIUNA CEeMEWHOU
KYJIBTYPBIL;



* U3yYCHHE OIBITA CEMBU C IEIbI0 BRISICHEHHUS €€ BO3MOXXHOCTEH B 00JacTh
(dbopMHUpOBaHUS LIEHHOCTHBIX OPUEHTUPOB;

* BOBJICUECHUE pOAUTENIed (3aKOHHBIX MPEACTaBUTENIeH) BOCHUTAHHUKOB B
JEeATEIbHOCTh JOIIKOJIBLHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEkKIEHUSI, COBMECTHAs paboTa
110 OOMEHY OITBITOM.

2.2. llens mpocBenieHus poauTesei (3aKOHHBIX MPEICTaBUTENCH) NeTei:

® TpUOOILEHUE POIUTENEH K IEHHOCTSAM OCO3HAHHOTO ¥ OTBETCTBEHHOTO
POAUTENBCTBA;

e oOecrnevyeHne MOJICPKKU CEMbU B BOIpocax oOpa3oBaHMs, OXpaHbI U
YKPEIUICHUS 3J0POBbs KaXKI0I0 peOCHKa;

e oOecrieueHHe €ANMHCTBA MOJX00B K BOCIIUTAHUIO U OOYyUEHUIO JeTeH B
YCIIOBUSIX AETCKOIO Ca/la U CEMbHU;

® T[IOBBIIICHHE BOCIUTATEIBHOIO MOTEHI[MAIa CEMbH;

e uHbOPMUPOBAHHE O TpaBax pOJIUTENCH U  TOCYAapCTBEHHOU
NOJAJIEPIKKE CEMEN C IETbMU JIOLIKOJIBHOIO BO3PaCTa;

2.3. OcHoBHBIE 3a71a4 paOOTHI:

* OpraHu3anus COTpYAHUYECTBA JOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeNbHOTO
YUPEKICHHS C CEMBE;

* YCTAHOBJICHUE TNAPTHEPCKUX OTHOLIEHWA C CEMbEW BOCHUTAHHUKA
JIOIIIKOJIbHOTO 00pa30BaATENbHOTO YUPEKIACHHUS;

* co3maHue  atMoc(epbl  B3aUMOIOHUMAHHS, OOIIHOCTH  MHTEPECOB,
HMOLMOHAJILHON B3aUMHOMW MOJIEPKKH;

* OKa3aHUE MOMOIIM POAUTENSAM (3aKOHHBIM MPEJACTABUTEINSIM) B BOCIIUTAHUH
JeTel, OXpaHe W YKPEIUIEHWH HX (PU3NYECKOTO M TICUXUYECKOTO 3/I0POBBS, B
pPa3BUTHM  HWHAMBUAYAJIbHBIX CIIOCOOHOCTEH W  HEOOXOAMMOW  KOPPEKIINH
HapyLIEHUN UX Pa3BUTHS;

* B3aUMOJICCTBUE C  POAUTENSMU  (3aKOHHBIMHU  TIPEJICTABUTEIISIMHU )
BOCIIUTAaHHUKOB 10 BOIpocaM o00pa3oBaHus peOeHKa, HENOCPEICTBEHHOIO
BOBJICUCHHUSI UX B 00pa30BaATENbHYIO JEATEILHOCTb, B TOM YHCIJIE MOCPEICTBOM
Co371aHusl 00pa30BaTENbHBIX IPOEKTOB COBMECTHO C CEMbEH HA OCHOBE BBISIBIICHUS
NOTPEeOHOCTEN U MOJACPKKH 00pa30BaATEIbHBIX HHUIIUATUB CEMbH;

* OCYILIECTBJIICHHE KOHCYJbTAaTUBHOW TMOJJICPKKU PpOAUTENICH (3aKOHHBIX
IpeAcTaBUTeNe) MO0 BompocaM oOpa3oBaHMsI M OXPaHbl 3/I0POBbsS JIETEH, B TOM
YHUCJIe MHKTIO3UBHOTO 00pa30oBaHus (B CIydae ero OpraHu3aIlnm);

* BBIpA0OTKa OOIUX B3TJIS0OB M MEIArOTUYECKUX YCTAHOBOK Ha BOCITUTAHUE
LHEHHOCTHBIX OpPUEHTUPOB Yy JETell JOLWIKOJIBHOIO BO3pacTa CpEeACTBAMU
npuoOIeHus: BocnuTaHHUKOB JIOY K TpaaullMOHHON KYJIbTYPE;

* o0ecrnieyeHne TICUX0JI0TO-TIeIarOTUYECKON MOJACPIKKH CEMbU M TIOBBIIIICHUE
KOMIIETEHTHOCTU pOJUTENEH (3aKOHHBIX MPEICTaBUTENEH) B BOIIPOCaX pa3BUTUS U
00pa3oBaHMsl, OXPaHbI U YKPEIUICHUS 310POBbS ACTEH.

* BbIsSIBIICHHE  A(PPEKTUBHBIX (POPM  COTPYAHHYECTBA C  POJUTEIIMU
(3aKOHHBIMU TIPEACTABUTEISIMU) BOCIUTAHHUKOB M MOBbIIEHUE 3()PEKTUBHOCTH



B3aMMOJICUCTBUS PONUTENICH M TIeAaroroB B oOmactu (GopmupoBaHms Oasnca
JIMYHOCTHOW KYJIBTYPBI JIETEH;

* OBBINICHUE PaBOBOI I'PaMOTHOCTH poauTenen (3aKOHHBIX
NpE/ICTaBUTENCH) BOCIMTAHHUKOB B OOJACTH 3alllMTHl MpaB W JOCTOMHCTB
pebeHka;

* CO3/IaHM€ YCJOBUHM JUisi OOMEHAa MEeIarorMuecKuM U CEMEWHBIM OIBITOM,
YCTaHOBJICHUSI IPY>KECKUX B3aUMOOTHOILIEHUN CEMEH.
III. OcHoBHBbIe NpUHIUNBI padoTsl JOY
3.1. IlnanupoBanue paboTHhI o B3aUMO/ICHCTBUIO JOIIKOJIBHOTO
00pa30BaTEeIbHOTO YUYPEKJIEHUS C CEMbSAMH BOCIHUTAaHHUKOB CTPOUTCS B
COOTBETCTBUH C MPUHIIUITAMH.
3.2. OcHOBHBICE TPHUHOHUMNBI  PabOThl  JOIMIKOJBHOTO  00pa30BaTEIHLHOTO
YUPEKIACHUS:
. OPUOPUTET CEMbUM B BOCHHUTaHUM, OOYYEHMM M pa3BUTUU peEOEHKA: B
COOTBETCTBMM C 3akOHOM 00 oOpa3oBaHUM y poauTesnedl (3aKOHHBIX
NpeAcTaBUTeNe) 00yYalolUXCcs HE TOJbKO €CTh NMPEUMMYIIECTBEHHOE MPaBO Ha
o0y4yeHHe W BOCIHUTAHHE AETe, HO MMEHHO OHHM OOSI3aHbl 3aJI0KUTh OCHOBBI
(bu3MuecKoro, HPaBCTBEHHOIO M HHTEJUIEKTYaJIbHOIO PAa3BUTHUSL  JIMYHOCTH
peOéHka;

. OTKPBITOCTh: JJI pOAUTENel (3aKOHHBIX NpPEACTaBUTENCH) JOKHA OBITh
JIOCTyITHA aKTyajdbHas WHpOpManus 00 O0COOEHHOCTSIX mpeObBaHUs peOEHKA B
IpyNIe; KaxJAOMy W3 pOAUTENEH (3aKOHHBIX MPEACTABUTENEH) AOJKEH OBbITh
npenocTaBiieH cBoOoaHBI Aoctyn B JOO; mMexay megaroraMd W pOIUTENSIMU
(3aKOHHBIMU ~ TIPEJICTABUTENIIMH) HeoOxoamMm  oOMeH  wHpopmaruein 00
ocobeHHocTsX pa3sutus pedoénka B 10O u cembe;

. B3aMMHOE  JIOBEpUE,  yBaXeHUE U J0OpOXKeNIaTeabHOCTh  BO
B3aMMOOTHOIICHUSX TEAAroroB M pojuTeneil (3aKOHHBIX MpPEICTaBUTENICH): Mpu
B3aUMOJICUCTBUM MEAarory HeoOXOAUMO MPUACPKUBATHCS ITUKU U KYJIbTYPHBIX
npaBui  OOIIEHUS, TNPOSABIATh MO3UTUBHBIA HACTpPOM Ha OOUIEHHWE U
COTPYAHUYECTBO C POJUTENSAMU (3aKOHHBIMU MPEICTABUTEIIIMH ); BAXKHO ATUYHO U
Pa3yMHO HCHOJIb30BaTh MOJIYYEHHYI0 MH(GOPMAIMI0 KaK CO CTOPOHBI MEaroros,
TaK U CO CTOPOHBI poJIUTENEH (3aKOHHBIX MPEACTABUTENEH ) B UHTEpEcax JIETeu;

. UHANBUAYAIbHO-TU(PPEepeHIUPOBAHHBIM MOAXOM K KaXKIOW CEeMbe: Mpu
B3aMMOJCHCTBIUM HEOOXOAMMO YUHMTHIBATH OCOOEHHOCTH CEMEWHOTO BOCHHUTAHMS,
NOTPEOHOCTH pOAUTENCH

(3aKOHHBIX TPEACTaBUTENICH) B OTHOLIEHUH O0Opa3oBaHMs peOEHKA, OTHOUICHHE K
negarory U J10O, mpoBOAMMBIM MEPONPUSTHUSIM; BO3MOXKHOCTU BKJIIOUEHHUS
poauTeneil  (3aKOHHBIX ~ NPEACTaBUTENE) B~ COBMECTHOE  PEILICHHE
00pa3oBarebHbIX 33/1a4;

. BO3pacTHbIE OCOOCHHOCTH: TIPU IUIAHUPOBAHUU M OCYIIECTBICHUU
B3aUMOJICUCTBUS HEOOXOJIMMO YUYUTHIBATH OCOOEHHOCTH M XapaKTEP OTHOIICHUMN
pebEHka ¢ poauTens MU (3aKOHHBIMU TPEACTABUTENSIMH), TPEXKIE BCEro, C
MaTephio (MPEUMYIIECTBEHHO JUIsl JeTed MJIaJIEHYECKOro M pPaHHEro Bo3pacTa),
00yCJIOBIICHHbBIE BO3PACTHBIMU OCOOCHHOCTSAMHU PA3BUTHS ACTEH.



IV. Opranusanus paéoTbl

4.1. PaspabatsiBaercs IulaH paboOThHI MO opranu3zauuu B3aumozeiicteus IOV c
CEMBbSIMU  BOCIIMTAaHHUKOB Ha  Y4YeOHBIH TrojA, KOTOpPBIH  yTBEPKAAET
ITegarornyeckuii COBET JIOMIKOJBHOIO OOpa30BaTENbHOrO YyupexaeHus. Ero
COJIEp)KaHUE OmpeneNseTcs 3ajadyaMiy, CTOSIIMMU Meped ACTCKUM CaJoM H
KOHKPETHBIMHU YCIOBHUSIMHU PaOOTHI.

4.2. OpraHuzanuss  B3aUMOJEWUCTBUS  JOLIKOJBHOTO 00pa30BaTeNbHOTO
YUPEXKIEHUS U CEMbH MPEATNOIAraeT CASAYIOUINe 3Tanbl pabOThI:

. M3Y4YCHUE CEMbH C TICJIbI0 BBISICHEHUS €€ BO3MOYKHOCTEH IO BOCIUTAHUIO
JIETEH;

. TPYNIUPOBKA CEMEW MO TMPHUHIUMIY BO3MOXHOCTH WX HPABCTBEHHOTO
MOTEHITNAA JIsl BOCIIUTAHUS CBOETO peOCHKa, IPYTUX JIeTEeH TPYIIIbI;

. COCTaBJICHHE MPOrpaMMbl COBMECTHBIX JCHCTBUHN mejarora M poJauTesnei
(3aKOHHBIX MPECTaBUTENCH);

. aHaJIM3 TMPOMEXKYTOUHBIX M KOHEYHBIX pE3yJbTaTOB HX COBMECTHOM

BOCIIUTATEIILHOM JIEATEIILHOCTH.

4.3. TpeboBaHus Kk opranuzanuu Bzaumojaeicteus JJOY u cembu:

. I[eJICHANPABICHHOCTh (KaXXJ10€ MEpPOIPHUATHE HAIPABICHO Ha JOCTHXEHHUE
KOHKPETHOM IeJM TI0 MPEaynpekACHUIO TUIMYHBIX OIIMOOK poJauTesen
BOCIIUTAHHUKOB);

. IJIJAHOMEPHOCTh M CHUCTEMATUYHOCTh (HEMPEPBIBHOCTH, MOCIEI0BATEILHOE
YCIOKHEHUE M paclIMpeHHe Kpyra mnpoOjeM, KOMIUIEKCHbI MOJAXO0J B
(GOpMHPOBAaHUN CHUCTEMBI IIEHHOCTHBIX OPHUEHTHPOB W PA3BUTHIO JIMYHOCTH
pebeHka);

. KOHKPETHBINH U auddepeHITUMPOBAHHBIA MOAX0 (YUET pa3nuvs B CHCTEME
00111eUeTIOBEUECKUX U TPAAUIIMOHHBIX JUIsl TOW WM WHOW KYJbTYPhI, HAllMM WJIU
pPETIUTHH IIEHHOCTEH ).

4.4. OOmenenaroruyeckue W crenu@uyeckue YCIOBUS K  OpraHM3aliH
B3auMojieiictBus IOV u cembu:

. COueTaHWe MHAMBUAYAJIBHOTO MOJXO0Ja K KaXKI0M CeMbe C OpraHu3aluei

paboThI CO BCEMU POAUTENSIMU (3aKOHHBIMU MPECTABUTEISIMU) TPYIIIIBL;

. B3aMMOCBSI3b  pa3HbIX (QopM pabOThl € POAUTEISIMU  (3aKOHHBIMU

MIPEICTABUTEISIMHU ) BOCITUTAHHUKOB JOIIKOJILHOTO 00pa30BaTeNbHOTO

YUPEKACHUS;

. OTHOBPEMEHHOE BJIMSHHUE HAa  pomuTeseil (3aKOHHBIX
MpEeJCTAaBUTENEH) U 7eTel, mo3Bossroniee chopMupoBaTh IMEHHOCTHO-

OPUEHTUPOBAHHBIC OTHOIIICHHS;

. obOecrieueHne B paboTe ¢ POAUTEISIMH (3aKOHHBIMH TPEICTABUTEIISIMHU )

OTNPE/ICIICHHON  TMOCJEAOBAaTEILHOCTH, CHUCTEMBbl  COTJIACOBAHMS  JIMYHBIX,
WHIMBUAYAJIbHBIX U OOIIECTBEHHBIX, OOIEYEITOBEYECKUX IIEHHOCTEH;
. y4eT cBoeoOpasus yCIOBUN KU3HM U IIEHHOCTEHW KaKJIOW CEMbH, BO3pacTa
poauTesne, ypoBHS TMOJATOTOBICHHOCTH K PEIICHUI0 BOMPOCOB BOCIHUTAHUS Ha
OCHOBE MIPUOOIICHUS JeTel K [IEHHOCTSAM TPAIUIIMOHHON KYJIbTYPHI,



. LIEHHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIA XapaKTEp B3aMMOOTHOILICHUW PaOOTHUKOB
JIOIIKOJIBHOTO  00pa30BaTEIbHOIO YUPEXKJECHUS C POJUTEISIMU  (3aKOHHBIMU
MPEACTaBUTENSIMI) BOCIUTAHHUKOB: JOBEpHE BO B3aUMOOTHOIICHUSX MEXKIY
NeJaroraMu U poauTENsIMH;

. cOOJII0/IEHNE TaKTa, YyTKOCTH, OT3bIBYMBOCTH 10 OTHOIICHHUIO K POAUTEIISAM
(3aKOHHBIM TPEICTABUTENISIM) BOCIHUTAHHUKOB JOIIKOJIBLHOTO 00pa30BaTENbHOTO
YUPEKICHHUS.

4.5. Metoasl 1 GOpMBI OPTaHU3AIMN B3aUMOJICUCTBUS C POAUTEIISIMHU:

. aHKETUPOBAHUE;
. HarJIsiHas MponaraHjia rneJjarorndyecKux 3HaHui;

. pPOIUTENbCKUE  COOpaHus,  KOHCYJbTAIlMM,  WHCTPYKTaXH,  IalKu-
NEPEIBUKKI; CEMUHAPBI-NIPAKTUKYMBI; IIPE3EHTAIIUHU OIbITa PabOThI;

. IHU  OTKPBITBIX JBEpe (OTKpBITbIE MPOCMOTPHI  00pa30BaTENbHOMN
JEATEIIbHOCTH);

. 3acelaHusi CeMEMHOro Ki1yoa;

. KPYTJIbI€ CTOJbI;

. JICJIOBBIE UTPHI;

. TPEHUHTH;

. noura J0Bepus;

. CEMEWHBIE MPOEKTHI;

. TBOPUYECKUE MIPOEKTHI,

. TEMaTHYECKHE BBICTABKM XYJI0)KECTBEHHOTO TBOpUYECTBa, (hecTuBamy,
KOHKYPCBI;

. BEeUepa BOIMPOCOB U OTBETOB (KOHIIEHTPUPOBAHHAs IeJaroruyeckas

uHbopMaIusl MO caMbIM pa3HOOOpa3HBIM BONpOCaM, B TOM UYHCIE H IO
(GbOopMHPOBAHHUIO IICHHOCTHBIX YCTAHOBOK JIETEH);

. COBMECTHBIC MPA3THUKH, TOCYTH, Pa3BICUEHUsI, CTICKTAKIIH.
4.6. OpraHuzanys METOIUYECKOi paboThI C eJaroraMu:
. CEMUHAPBI-MIPAKTUKYMbI, KOHCYJbTAIIMU IS TeaaroroB (MOATrOTOBKa U

IPOBEJCHUE POJUTEIBCKUX COOpaHUM, MOBBIIIEHUE AKTUBHOCTH POAUTEIEN U
(opMHUpOBaHNE LIEHHOCTHO-OPUEHTHUPOBAHHOIO OOIIEHHS JETEed U B3pOCIbIX B
CeMbE M JIETCKOM CaJy, pPEKOMEHJAUUM IO MOATOTOBKE M IPOBENEHUIO
HETPATUIIMOHHBIX (OopM paboThl C PpOAUTENSIMH, COBPEMEHHbBIE METOIUKU
BOCIHUTAHUA U O0yUEHUs JAEeTeH).

4.7. Metoapl u npueMsl corpynauuectsa JJOY ¢ cempeit:

. METO/bl aKTHUBU3AIMU: BBISBICHHE W (POPMUpOBAHHUE 3ampoca POAUTEIIEH,
MOUCK (hOPM ¥ METOJIOB peaTTU3aINH, KOPPEKTUPOBKY;
. METO/IbI OpraHu3aIHH COBMECTHOM JeATETLHOCTH
(mmaHupoBaHWe, OpTraHU3AIUs Y KOHTPOJIb);
. METO/IbI dbopmupoBanusi  pediiekcuu (camoaHau3 u
CaMOOIICHKA, KOJUIEKTUBHOE oOCyXIeHHe pE3yIbTaTOB

COTPYJHUYECTBA, SKCIIEPTHAS OLIEHKA).

V. Hanpasiaenusi B3aumogaeiicteue JJOY u cembu



1. JIMarHOoCTUKO-aHATUTUYECKOE HAMPABJICHHUE.

[lenb: u3yueHHUe ceMbH, BBIABICHHE 00pa30BaTEIbHBIX MOTPEOHOCTEN poAUTENeH

(3aKOHHBIX TIPEJICTaBUTEINICH); YCTAHOBJEHHE KOHTaKTa C €¢ YJeHaMu st

COTJIACOBAHUS BOCIUTATEIbHBIX BO3/IEUCTBUI HA peOEHKA.

NucTpymeHTapuii:

Onpocel,  COIMOJIOTUYECKUE CPE3HI, UHIUBUyalIbHbIE OJIOKHOTHI,
"MOYTOBBIN SIIMK", Menarornyeckue Oecelbl C POAUTENSIMH (3aKOHHBIMU

MPEACTABUTENSIMU ); THU (HEJEIN) OTKPBITHIX

JBEPEU, OTKPBITHIE IPOCMOTPHI 3aHATUN U APYTUX BUJIOB JIEATEIIBHOCTH JIETEM;

2. IIpocBeTUTENBCKOE HAIIPABIICHUE.

[lenb: mpocBelleHHE poAUTENEH (3aKOHHBIX NpPEACTaBUTENEH) MO BOMpOcaM
0COOEHHOCTEH TMCUXO(PU3HOIOTUYECKOTO W TICUXMYECKOTO pPa3BUTHS JeTei
MJIaJICHYE€CKOT0, PAHHEr0 U JIOUIKOJIBHOTO BO3pPACTOB, BbIOOpa 3(PGEKTHUBHBIX
METO/IOB 00YUYEHUs U BOCITUTAHUS JETEH ONMPEEICHHOIO BO3pacTa.
NucTpymenTapuii:

['pynmnoBsie poauTeabCKue coOpaHus, KOH(EPEHIIUU, KPYTJIble CTOJbI, CEMUHAPHI-
MPAKTUKYMbI, TPEHUHTM W POJIEBBIE WIPbl, KOHCYJbTAMU, I[€IarOrM4ecKue
TOCTUHBIE, POAMUTENILCKUE KIyObl M Jpyroe; WHGOPMAIMOHHBIE MPOCIEKTHI,
CTEH[Ibl, IIMPMBbI, NANKU-NEPEABUKKHN sl ponurtenied ; 3.1loBblieHue ypoBHs
KOMIETEHTHOCTH  poJuTeNeld  (3aKOHHBIX MpPEACTaBUTENC) B  BOIpocax
3I0pOBhECOEpeKeHUs pEOEHKA.

[ens: wHbOpMHUpOBAHWE pPOAUTENCH (3aKOHHBIX MpEJACTaBUTENEH O ¢akTopax,
MOJIOKUTENBHO BIMSIOMMX HAa (DU3MUECKOE M TCUXHYECKOE 370pOBbE peOEHKa,
BOXHOCTH BaKIIMHUPOBAHUS 00

aKTyaJIbHBIX 3aJadaxX (DU3NYECKOTO BOCHUTAHUS JETEH Ha Pa3HBIX BO3PACTHBIX
JTalax UX pa3BUTHS, & TAKKE 0 BO3MOKHOCTAX JJOO u cembu B pELICHUH JaHHBIX
3a7ad4.

NHcTpymMeHTapuii: KypHaiabl W raszerbl, uznaBaembie JIOO s poautenen
nejaroruyeckue OMOIMOTEKH I poAuTeNiel (3aKOHHBIX MPEACTaBUTENEH ); callTh
OO u counanbHble rpynnbl B ceTH MHTEpHET; MeAUapenopTa)ku U UHTEPBBIO;
dboTtorpaduu, BEICTABKH JETCKUX pabOT, COBMECTHBIX PaObOT poauTeENeH (3aKOHHBIX
npeacraButene) u geteil. Jlocyropas gopma - COBMECTHbIE MPA3THUKU U BEUepa,
CEMEIHbIE CINOPTUBHBIE U TEMATHUUYECKHUE MEPOIPHUATHUS, TEMATUUECKUE JTOCYTH,
3HAKOMCTBO C CEMEHHBIMU TPAJTULIUSIMU U APYTOE.

4. KoHCynbTallUOHHOE HAIMPABJICHUE .

[lenb: KOHCYABTUPOBAHKUE POAMUTENEH (3AKOHHBIX MPEACTABUTENECH) MO BOMpOCaM
UX B3aUMOJIEHCTBUS C pEOEHKOM, TIPEOJOJICHUS BO3HUKAIOIIMX MpobIeM
BOCIIUTAHUS U OOYUYCHUS ACTCH B YCIOBUSIX CEMbH.

HNuctpymenTapuii: nHGOpMAaIUs POIUTEIBCKUX YTOJKOB, 3HAKOMCTBO POAUTENIEH
C HOPMATHUBHBIMHU JIOKYMEHTaMHU, OOBSBIICHHUS, pEKJaMa, MNaNKU-NEePEIBUKKH,
(OTOBBICTABKH, BBIITYCK Ia3er.

VI. ObszareabctBa JIOY B pamkax B3auMOJACHCTBHSA C CeMbSIMH
BOCIIUTAHHUKOB



6.1. HuadopmupoBaTs poauTeseil (3aKOHHBIX MPEACTABUTENCH) BOCTIMTAHHHUKOB
U OOIIECTBEHHOCTh OTHOCHUTEIIBHO II€JIel JAOLIKOJILHOTO 00pa3oBaHusl, OOIIMX s
Bcero oOpasoBarenbHOro mnpocTpancTBa Poccuiickoit @Pexepanuu, a Takxke
00pa3oBaresbHON IPOrpPaMMBbI JOIIKOJbHOTO 00pa30BaHMsl, U HE TOJIBKO CEMbH, HO
U BCEX 3aMHTEPECOBAHHBIX JIMII, BOBJICYEHHBIX B 00Pa30BaTENbHYIO I€ATEIbHOCTb.
6.2. OOecneynBaTh OTKPHITOCTh JOIIKOJILHOTO 00pPa30BaAHMUS.

6.3. Co3gaBaTh yCNOBHUS JUIsl y4acTHsl pOJUTENEH (3aKOHHBIX MpE/ICTaBUTEIIEH )
BOCIIMTAHHUKOB B 00pa30BaTEIbLHOMN AEATEIbHOCTH.

6.4. lloanepxxuBaTh poauTesied (3aKOHHBIX MpPEACTaBUTENEH) B BOCIUTAHUU
NeTeN, OXpPAaHE U YKPEIUIEHUHU UX 310POBbSI.

6.5. ObecrneunBaTh BOBJICUEHHE CEMEW HEMOCPEACTBEHHO B 00pa3oBaTENIbHYIO
JeSITEIbHOCTh, B TOM YHCJIE TIOCPEACTBOM CO3JaHMsI 00pa30BaTEeNbHBIX MPOEKTOB
COBMECTHO C CEMbE Ha OCHOBE BBISBICHUS MOTPEOHOCTEH W TOMIEPIKKU
00pa3oBaTeNbHbIX UHUIIMATUB CEMbHU.

VII. Kpurepun ouenku 3pPpexrusHoctu padorsl JJOY ¢ cembeit

7.1. HW3meHeHue xapakTepa BONPOCOB POJUTENEH (3aKOHHBIX MpE/ICTaBUTEIEH)
BOCIIUTAHHUKOB K BOCIIMTATENSM, CTApPIIEMY BOCHUTATENO, 3aBenyromeMy 0V,
KaK I0Ka3aTellb pOCTa NEAArOrHYECKUX UHTEPECOB, 3HAHUN O BOCIIMTAHUU JIETEN B
CEMbE, JKEJIAHNE UX COBEPILICHCTBOBATb.

7.2. Poct nmocemaeMocTH  pOAUTENSIMU  (3aKOHHBIMU — MPEICTABUTEISIMU)
BOCIIMTAHHUKOB MEPONPHUATHIA MO NEAArOrMYECKOMY MPOCBEIIEHUIO, CTPEMIICHHUE
poauTenell aHaIM3UPOBAaTh COOCTBEHHBIM OIBIT M OMNBIT JAPYTUX POAUTENEH
(3aKOHHBIX MPEJCTABUTEIECH ).

7.3. IlposiBneHue y pOAUTENIEM OCO3HAHHOTO OTHOIIEHUSI K BOCHUTATEIbHOM
JeSITEIbHOCTH, CTPEMJICHUE K MMOHMMAHUIO peOCHKA, aHATTU3y CBOUX JOCTH)KCHUN
U OIIMOOK, MCIOJb30BAaHUE POAMUTEISIMHU IEAArOTUYECKON JIUTEPaTyphl, ydacTue
poauteneit B Kiay0ax, OOBEIMHEHHUSX, CEMEHHBIX KOHKypcax, Mpa3IHHUKaX,
OpraHU3yeMbIX B JIOIIKOJIBHOM 00pa30BaTeIbHOM YUPEKACHUH.

7.4. Oco3HaHue B3pOCIBIMH YJIEHAMHU CEMbU HE TOJIBKO NPAKTHUYECKOH, HO U
BOCIIMUTATENBHOMN 3HAUNMOCTH uX oMoty JIOY B negaroruyeckomn aesaTeIbHOCTH.
7.5. TlonoxutenbHOEe  OOIIECTBEHHOE  MHEHHME  pojuTeied  (3aKOHHBIX
NpeACTaBUTENCH) BOCIMUTAHHUKOB O BOCIHUTAaHUU JIETEM B  JIOMIKOJIBHOM
00pa3oBaTeIbHOM YUPEKICHHUH.

VIII. lokymeHTAUA

8.1. Kaxnpii mnemarormdyeckuit pabotHuk JIOY wumeeT AOKyMEHTAIMIoO,
OTPaXKaIOIIyI0 OCHOBHOE COJEpPKAHUE, OPraHU3alUI0 U METOAMKY padOThl IO
B3aUMOJIEUCTBUIO C CEMBSIMH BOCIIUTAHHHUKOB.

8.2. B mepeueHb JOKYMEHTAIIMU BKJIFOUEHBI:

. IUIaHbl paboThl C POAMUTENSIMU  (3aKOHHBIMHU MPEJACTABUTEISIMU )
BOCITUTAHHUKOB 1O JIOIIKOJIBHOMY 0Opa30BaTeIbHOMY YUPEXKIACHUIO Ha YUEOHBIN
rof;

. IPOTOKOJIBI TPYIIIOBBIX POJUTENHCKUX COOpaHUii;
. KOHCIIEKTbl MEPOIIPUSATU;
. OTYEThl TEJAaroroB O TPOBEICHHBIX MEJIArOTMYeCKUX HaOIIOACHUSX,

AUArHOCTUYCCKHUX UCCICIOBAHUAX, aHKCTUPOBAHUN C BBIBOAAMU, MOHUTOPHUHI'C,



8.3. HUroroBoe  3acemanme  Ilemarormuyeckoro  coBeTa  MIpEAIIONaract
3acIylIMBaHUE OTYETa O MPOJICTAHHOW paboTe MO B3aUMOJCHCTBUIO C CEMbSIMU U
NEepCIEeKTUBAX JaJbHEeNIIeH qesITeTbHOCTH.



	II. Основные направления, цели и задачи работы	

	III. 	Основные принципы работы ДОУ

	3.1.	Планирование работы по взаимодействию дошкольного образовательного учреждения с семьями воспитанников строится в сответствии с принципами.

	3.2.	Основные принципы работы дошкольного образовательного учреждения:

	•	приоритет семьи в воспитании, обучении и развитии ребёнка: в соответствии с Законом об образовании у родителей (законнх представителей) обучающихся не только есть преимущественное право на обучение и воспитание детей, но именно они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка;

	•	открытость: для родителей (законных представителей) должна быть доступна актуальная информация об особенностях пребываия ребёнка в группе; каждому из родителей (законных представителей) должен быть предоставлен свободный доступ в ДОО; между педагогами и родителями (законными представителями) необходим обмен информацией об особенностях развития ребёнка в ДОО и семье;

	•	взаимное доверие, уважение и доброжелательность во взаимоотношениях педагогов и родителей (законных представителей): пи взаимодействии педагогу необходимо придерживаться этики и культурных правил общения, проявлять позитивный настрой на общение и сотрудничество с родителями (законными представителями); важно этично и разумно использовать полученную информацию как со стороны педагогов, так и со стороны родителей (законных представителей) в интересах детей;

	•	индивидуально-дифференцированный подход к каждой семье: при взаимодействии необходимо учитывать особенности семейного оспитания, потребности родителей

	(законных представителей) в отношении образования ребёнка, отношение к педагогу и ДОО, проводимым мероприятиям; возможноти включения родителей (законных представителей) в совместное решение образовательных задач;

	•	возрастные особенности: при планировании и осуществлении взаимодействия необходимо учитывать особенности и характер отошений ребёнка с родителями (законными представителями), прежде всего, с матерью (преимущественно для детей младенческого и раннего возраста), обусловленные возрастными особенностями развития детей.

	IV. Организация работы

	4.1.	Разрабатывается план работы по организации взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников на учебный год, который утвердает Педагогический совет дошкольного образовательного учреждения. Его содержание определяется задачами, стоящими перед детским садом и конкретными условиями работы.

	4.2.	Организация взаимодействия дошкольного образовательного учреждения и семьи предполагает следующие этапы работы:

	•	изучение семьи с целью выяснения ее возможностей по воспитанию детей;

	•	группировка семей по принципу возможности их нравственного потенциала для воспитания своего ребенка, других детей групы;

	•	составление программы совместных действий педагога и родителей (законных представителей);

	•	анализ промежуточных и конечных результатов их совместной воспитательной деятельности.

	4.3.	Требования к организации взаимодействия ДОУ и семьи:

	•	целенаправленность (каждое мероприятие направлено на достижение конкретной цели по предупреждению типичных ошибок родиелей воспитанников);

	•	планомерность и систематичность (непрерывность, последовательное усложнение и расширение круга проблем, комплексный поход в формировании системы ценностных ориентиров и развитию личности ребенка);

	•	конкретный и дифференцированный подход (учет различия в системе общечеловеческих и традиционных для той или иной культры, нации или религии ценностей).

	4.4.	Общепедагогические и специфические условия к организации взаимодействия ДОУ и семьи:

	•	сочетание индивидуального подхода к каждой семье с организацией работы со всеми родителями (законными представителями)группы;

	•	взаимосвязь разных форм работы с родителями (законными представителями) воспитанников дошкольного образовательного учрждения;

	•	одновременное	влияние	на	родителей	(законных	представителей)	и	детей, позволяющее сформировать ценностно-ориентированне отношения;

	•	обеспечение в работе с родителями (законными представителями) определенной последовательности, системы согласования линых, индивидуальных и общественных, общечеловеческих ценностей;

	•	учет своеобразия условий жизни и ценностей каждой семьи, возраста родителей, уровня подготовленности к решению вопросо воспитания на основе приобщения детей к ценностям традиционной культуры;

	•	ценностно-ориентированный характер взаимоотношений работников дошкольного образовательного учреждения с родителями (заонными представителями) воспитанников: доверие во взаимоотношениях между педагогами и родителями;

	•	соблюдение такта, чуткости, отзывчивости по отношению к родителям (законным представителям) воспитанников дошкольного бразовательного учреждения.

	4.5.	Методы и формы организации взаимодействия с родителями:

	•	анкетирование;

	•	наглядная пропаганда педагогических знаний;

	•	родительские собрания, консультации, инструктажи, папки-передвижки; семинары-практикумы; презентации опыта работы;

	•	дни открытых дверей (открытые просмотры образовательной деятельности);

	•	заседания семейного клуба;

	•	круглые столы;

	•	деловые игры;

	•	тренинги;

	•	почта доверия;

	•	семейные проекты;

	•	творческие проекты;

	•	тематические выставки художественного творчества, фестивали, конкурсы;

	•	вечера вопросов и ответов (концентрированная педагогическая информация по самым разнообразным вопросам, в том числе и о формированию ценностных установок детей);

	•	совместные праздники, досуги, развлечения, спектакли.

	4.6.	Организация методической работы с педагогами:

	•	семинары-практикумы, консультации для педагогов (подготовка и проведение родительских собраний, повышение активности рдителей и формирование ценностно-ориентированного общения детей и взрослых в семье и детском саду, рекомендации по подготовке и проведению нетрадиционных форм работы с родителями, современные методики воспитания и обучения детей).

	4.7.	Методы и приемы сотрудничества ДОУ с семьей:

	•	методы активизации: выявление и формирование запроса родителей, поиск форм и методов реализации, корректировки;

	•	методы	организации	совместной	деятельности	(планирование,	организация	и контроль);

	•	методы	формирования	рефлексии	(самоанализ	и	самооценка,	коллективное обсуждение результатов сотрудничества, экспертнаяоценка).

	V. Направления взаимодействие ДОУ и семьи

	1.	Диагностико-аналитическое направление.

	Цель: изучение семьи, выявление образовательных потребностей родителей (законных представителей); установление контакта  еѐ членами для согласования воспитательных воздействий на ребёнка.

	Инструментарий:

	Опросы,	социологические	срезы,	индивидуальные	блокноты,	"почтовый	ящик", педагогические беседы с родителями (законными педставителями); дни (недели) открытых

	дверей, открытые просмотры занятий и других видов деятельности детей;

	2.	Просветительское направление.

	Цель: просвещение родителей (законных представителей) по вопросам особенностей психофизиологического и психического развтия детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов, выбора эффективных методов обучения и воспитания детей определенного возраста.

	Инструментарий:

	Групповые родительские собрания, конференции, круглые столы, семинары-практикумы, тренинги и ролевые игры, консультации,педагогические гостиные, родительские клубы и другое; информационные проспекты, стенды, ширмы, папки-передвижки для родителей ; 3.Повышение уровня компетентности родителей (законных представителей) в вопросах здоровьесбережения ребёнка.

	Цель: информирование родителей (законных представителей о факторах, положительно влияющих на физическое и психическое здровье ребёнка, важности вакцинирования об

	актуальных задачах физического воспитания детей на разных возрастных этапах их развития, а также о возможностях ДОО и сеьи в решении данных задач.

	Инструментарий: журналы и газеты, издаваемые ДОО для родителей , педагогические библиотеки для родителей (законных предсавителей); сайты ДОО и социальные группы в сети Интернет; медиарепортажи и интервью; фотографии, выставки детских работ, совместных работ родителей (законных представителей) и детей. Досуговая форма - совместные праздники и вечера, семейные спортивные и тематические мероприятия, тематические досуги, знакомство с семейными традициями и другое.

	4. Консультационное направление .

	Цель: консультирование родителей (законных представителей) по вопросам их взаимодействия с ребёнком, преодоления возникащих проблем воспитания и обучения детей в условиях семьи.

	Инструментарий: информация родительских уголков, знакомство родителей с нормативными документами, объявления, реклама, ппки-передвижки, фотовыставки, выпуск газет.

	VI. Обязательства ДОУ в рамках взаимодействия с семьями воспитанников

	6.1.	Информировать родителей (законных представителей) воспитанников и общественность относительно целей дошкольного обрзования, общих для всего образовательного пространства Российской Федерации, а также образовательной программы дошкольного образования, и не только семьи, но и всех заинтересованных лиц, вовлечённых в образовательную деятельность.

	6.2.	Обеспечивать открытость дошкольного образования.

	6.3.	Создавать условия для участия родителей (законных представителей) воспитанников в образовательной деятельности.

	6.4.	Поддерживать родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья.

	6.5.	Обеспечивать вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность, в том числе посредством создания обраовательных проектов совместно с семьёй на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.

	VIІ. Критерии оценки эффективности работы ДОУ с семьей

	7.1.	Изменение характера вопросов родителей (законных представителей) воспитанников к воспитателям, старшему воспитателю заведующему ДОУ, как показатель роста педагогических интересов, знаний о воспитании детей в семье, желание их совершенствовать.

	7.2.	Рост посещаемости родителями (законными представителями) воспитанников мероприятий по педагогическому просвещению, тремление родителей анализировать собственный опыт и опыт других родителей (законных представителей).

	7.3.	Проявление у родителей осознанного отношения к воспитательной деятельности, стремление к пониманию ребенка, анализусвоих достижений и ошибок, использование родителями педагогической литературы, участие родителей в клубах, объединениях, семейных конкурсах, праздниках, организуемых в дошкольном образовательном учреждении.

	7.4.	Осознание взрослыми членами семьи не только практической, но и воспитательной значимости их помощи ДОУ в педагогичекой деятельности.

	7.5.	Положительное общественное мнение родителей (законных представителей) воспитанников о воспитании детей в дошкольномобразовательном учреждении.

	VІІI. Документация

	8.1.	Каждый педагогический работник ДОУ имеет документацию, отражающую основное содержание, организацию и методику работ по взаимодействию с семьями воспитанников.

	8.2.	В перечень документации включены:

	•	планы   работы   с   родителями	(законными представителями) воспитанников по дошкольному образовательному учреждению н учебный год;

	•	протоколы групповых родительских собраний;

	•	конспекты мероприятий;

	•	отчеты педагогов о проведенных педагогических наблюдениях, диагностических исследованиях, анкетировании с выводами, моиторинге;

	8.3.	Итоговое заседание Педагогического совета предполагает заслушивание отчета о проделанной работе по взаимодействию ссемьями и перспективах дальнейшей деятельности.
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